REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

(Aprobado en Consejo Escolar de 18 abril de 2013 y modificado en los
Consejo Escolares de 29 de junio de 2015 y 27 de abril de 2017)

PREAMBULO

En virtud de lo dispuesto enla Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacién, en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se apmueba el reglamento
organico de los institutos de educacion secundaria, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacién modificada porla Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora en la
Calidad de la Educacién, sobre la participacion, autonomia y gobierno de los centros docentes,
los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestion en el marco de
la legislacion vigente, siguiendo un modelo participativo.

El presente reglamento de régimen interno (RRI) se elabora en cumplimiento del articulo 66 del
citado Real Decreto 83/1996, es fruto del acuerdo de los diferentes sectores que integran la
comunidad educativa y pretende regular el funcdonamiento del instituto de acuerdo con los
princpios educativos contenidos en nuestro proyecto educativo.

Las disposiciones y principios de este reglamento afectaran en su totalidad a todo el personal
docente y no docente adscrito al instituto, alosalumnosy a los padres o tutores legales de los
mismos. La obligacén de cumplidas se extiende a todaslas dependendas del recinto escolar.
Asimismo, fuera del recinto durante la realizacén de actividades complementarias y
extraescolares.

TITULO I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Capitulo I. Organos del instituto

Para el logro de los fines y el desarrollo de las actividades sefialadas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora en la Calidad de la Educaddn, la estructura omanizativa del instituto estara
constituida porlos siguientes érganos:

1. Organos de gobiemo:

a) Colegiados: consejo escolary claustro de profesores.

b) Unipersonales: director, secretario y jefe de estudios. Constituyen el equipo
directivo del centro que velaran, junto con el consejo escolar y el claustro de
profesores, para que las actividades se desarrollen de acuerdo con los prindpios
constitucionales, por la efectiva realizaciéon de los fines de la educadény por la
calidad de la ensefianza.

2. Organos de coordinacién docente:
a) Departamentos didacticos.
Departamento de orientacién.
Departamento de actividades complementalias y extraescolares.
Reunion de tutores.
Junta de profesores de grupo.
) Comision de coordinacion pedagogica del instituto.
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3. Otros 6rganos de participacion:
a) Alumnos: delegados de grupos, junta de delegados y asociaciones.
b) Padresde alumnos; asociaciones.
c) Profesores.
d) Personal de administracion y servicios.

Capitulo Il. El consejo escolar



4. El consejo escolar es el drgano de gobierno y participacién de toda la comunidad educativa
del instituto.

5. El proceso de eleccidn de los miembros se regird por las disposiciones legislativas que
regulan la composicon y funcionamiento de los consejos escolares, asi como por los
reglamentos que los desarrollan: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidon modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de didembre, parala Mejora en la Calidad de la Educacén,
Reglamento Organico de los institutos de educaddn secundaria, aprobado por Real Decreto
83/1996, de 26 de enem, y Orden de 28 de febrero de 1996, por la que se regula la eleccion de
los consejos escolares y drganos unipersonales de gobierno de centros publicos de educacién
infantil, educacién primara y educacion secundaria. En dicha orden, se fija el periodo de
eleccion en la segunda quincena de noviembre y se establece el procedimiento para su
desarrollo.

6. Teniendo en cuenta el niumero de unidades que existen en el centro, su composicién sera la
siguiente:

a) Directorque sera su presidente.

b) Jefe de estudios.

c) Secretario que actuara como secretario del consejo con vozy sin voto.

d) Representante del Ayuntamiento de Robledo de Chavwela.

e) Cinco representantes del personal docente.

f) Dos representantes de los padres o tutores de los alumnos, uno de ellos por

designacion del AMPA.
g) Tresrepresentantes delos alumnos.
h) Un representante del personal de administracion y servicios.

7. El consejo escolar del centro tendra las siguientes competencias recogidas en el articulo 127
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora en |la Calidad de la Educacién:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la
presente ley organica.

b) Evaluarla programacién general anual del centro, sin perjuico de las competendas del
claustro del profesorado, en relacion con la planificacién y organizadén docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente ley
organica establece. Ser infomado del nhombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Infomar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta ley organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que peljudiquen gravemente la convivencia
del centro, el consejo escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e inicativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la presente ley organica, la resolucidon pacifica de
conflictos, yla prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservadén y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo ocon lo establecido en
el articulo 122.3.

i) Infomar las directrices para la colaboradén, con fines educativos y culturales, con las
administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento
escolary losresultados de las evaluadonesinternasy extemas en las que participe el
centro.



k) Elaborar propuestas e informes, a inidativa propia o a peticién de la administracion
competente, sobre el fundonamiento del centro yla mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa.

8. Enel seno del consejo escolar se constituira la comision de convivenda que estara formada,
al menos, por el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre o madre de alumno y un
alumno. Podra actuar presidida por el jefe de estudios por delegacién al efecto del director del
instituto.

9. Los componentes de la comision de convivencia se elegiran de entre los miembros del
consejo escolar por los sectores representados en el mismo y tendra las competencias que
vienen fijadas en los apartados f) y g) del articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de dicdembre, para la Mejora
en la Calidad de la Educacion. En concreto debera:

a) Proponer medidas e inidativas que favorezcan la convivencia en el centro. Podra
participar en el desarrollo de cuantos proyectos y actividades conducentes a la mejora
de la convivenda se organicen en el centro, tanto en relacion al profesorado, a los
tutores, a las familias y a los alumnos.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
legislacion vigente.

c) De igual manera, y segun el Decreto 152007 de la Comunidad de Madrid, debera
evaluar periddicamente la situacion de la convivenda en el centro e informar de sus
actuaciones al daustro de profesoresy al consejo escolar.

d) A partir de la evaluaciéon anterior, proponer la revision y modificadon de este plan
siempre que se considere pertinente. Dichas modificaciones deberan ser revisadas y
aprobadas por el consejo escolar.

e) Favorecer el desarrollo del sentido de centro, de formacion de una comunidad
educativa dinamica, cohesionada y que trabaje de forma conjunta y coordinada por los
objetivos que el centro se proponga.

10. Podran, asimismo, formarse otras comisiones para aquellos asuntos que le sean
encomendados por el consejo escolar. En este sentido, se creara una comision permanente
que podra reunirse en un plazo de tiempo corto paratratar y aprobarasuntos urgentes.

Capitulo lll. El claustro

11. Es al 6rgano propio de partidpadon de los profesores del instituto, y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar de todos los aspectos educativos del
mismo.

12. El daustro estara presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro. El secretario de instituto 1o sera del claustro, con
voz y voto.

13. El claustro se reunira, con caracter ordinario, al menos, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera prescriptiva,
ademas, una sesion del claustro al principio de curso y otra al final.

14. La asistencia a los claustros convocados es obligatoria para la totalidad de sus miembros.
Cuando algun profesor no pueda asistir a los mismos, deberan justificarlo al director, como
minimo, el mismo dia de la convocatoria.

15. Entre las prindpales competendas del daustro fijadas en el articulo 129 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
parala Mejora en la Calidad de la Educacién, estaran las siguientes:
a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.
b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectosy de la programacién general anual.



c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluadén y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover inidativas en el dmbito de la expelimentacidon y de la investigacion
pedagogicay en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el consejo escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos en el articulo 135 de la LOMCE.

f) Conocer las candidaturas a la direcddn y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar, ylosresultados de las evaluadones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Infomarlas nomas de organizadén y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar
porque éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponermedidas e iniciativas que favorezcan la convivenda en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funconamiento.

Capitulo IV. Procedimiento de reunion de los 6rganos colegiados

16. Las reuniones de los érganos colegiados seran convocadas por su presidente y notificadas
a cada uno de sus miembros con una antelacdon minima de una semana para las ordinariasy
48 horas para las extraodinarias. En aquellos casos de extrema urgencia podra convocarse en
un plazo mas corto siempre que se tenga constancia de la recepdén de la misma por todos los
miembros del 6rgano colegiado.

17. El orden del dia lo fijara el presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demas miembros fomuladas con antelacién minima de diez dias.

18. No obstante, quedara validamente constituido el 6rgano colegiado, aunque no se hubiesen
cumplido los requisitos de la convocatolia, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi
lo acuerden por unanimidad.

19. El quérum para la valida constitucion del 6rgano requerira la presenda del presidente y
secretario, 0 en su caso de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembos.

20. En caso de ausenda, el presidente sera sustituido por el jefe de estudiosy, a falta de éste
por el profesor mas antiguo en el cuerpo como funcionario de carrera. El sustituto del secretario

serd designado por el presidente entre los miembros del érgano colegiado.

21. La suplenda de los miembros del consejo escolar nombrados por designacién corresponde
a las instituciones que los eligieon. Para los casos de ausencia o enfermedad de estos
miembros, estos organismos comunicaran la identidad del miembro suplente a efectos de
convocatoria o presentaran el dia del consgjo un documento fehadente de su calidad de
su stituto.

22. Losacuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de los asistentes con derecho
a voto, salvo en los casos para los que expresamente se requiera la mayoria absoluta de sus
miembros o la mayoria cualificada de dos tercios. Dirimira los empates el presidente mediante
un voto de calidad.

23. No se podra delegar el voto en otra persona a la que se autorice o en otro miembro del
oérgano colegiado.

24. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su calidad de autoridades o personal
al servido de las administradones publicas, tengan la condicion de miembros natos del érgano
colegiado. Estos son:

a) En el consejo escolar: director y jefe de estudios.

b) En el daustro: todos los componentes con derecho a voto.



25. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea dedarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

26. De cada sesion se levantara acta, que sera firmada por el secretaiio con el visto bueno del
presidente y se aprobara en la misma o posterior sesién.

27. Los miembros del égano colegiado podran hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo adoptado y los motivos que lo justiiguen. En tal caso, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos del 6rgano.

28. El presidente, en caso de necesidad, podra, bajo su responsabilidad, tomar decisiones de
caracter operativo siempre que sean revisadas en la primera sesion que se convoque. Para la
toma de estas dedsiones debera consultar con una parte significativa de, al menos la mitad, de
los miembros del 6rgano colegiado.

29. El presidente acordara suspender el desarrollo de la sesion cuando estime oportuno por
razones de premura de iempo o lo extemporaneo de la hora asi lo aconseje y justifique. Los
puntos pendientes del orden del dia seran tratados en una nueva reunién a la que emplace el
presidente sin necesidad de cursar nueva convocatoria.

Capitulo V. Junta de profesores de grupo

30. La junta de profesores de grupo es un 6rgano constituido por todos los profesores de un
grupo y coordinado porel tutor.

31. Le corresponde la evaluacién de alumnos y el tratamiento comiun de la problemética
individual o del grupo de alumnos. La valoracion individual de los alumnos quedara consignada
en los boletines correspondientes y en cualquier otro documento que pueda establecer el
proyecto educativo de centro, el proyecto curricular de etapa o la normativa de rango supetor.

32. Se reunira de forma ordinara segun el calendario de evaluaciones que se establezca y de
forma extraodinaria cuando el jefe de estudios, el tutor del gupo o un tercio de los profesores
del mismo lo solicite.

33. Sera presidida por el tutor de cada grupo, excepto en las sesiones en las que la normativa
establece que deba ser presidida por otro érgano del instituto.

34. El tutor levantara el acta correspondiente donde figuraran los acuerdos y observaciones
pertinentes, asi como los nombres de los profesores que asisten a la reunién. Dicha acta sera
entregada al jefe de estudios.

35. Los alumnos deberan serinformados de las resoluciones que les concdernan tomadas por
la junta. Asimismo debera ponerse en conocimiento de los padres o tutores de los alumnos
aquellos acuerdos que les afecten. Dicha comunicadén podra ser realizada por el tutor o por el
jefe de estudios.

Capitulo VI. Junta de delegados

36. La junta de delegados esta integrada por representantes de los alumnos de los distintos
gruposy por los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

37. Lajunta de delegados se reunira en pleno antesy después de cada una de lasreuniones
que celebre el consejo escolar o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas
conveniente, en comisiones. El jefe de estudios fadlita a la junta de delegados un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto fundonamiento.

38. Las funciones que desempefia la junta de delegados son las siguientes:



a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracén del proyecto educativo del
instituto y la programacion general anual.

b) Infomar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

c) Recibirinformacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborarinformes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior, dentro del
ambito de su competenda.

f) Infomar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resoludén a sus representantes en el mismo.

TiTULO Il. LOS ALUMNOS
Capitulo I. Derechos y deberes

39. Son derechosy deberes del alumno los que se establecen en este articulo y corresponden
a las definidas en las nomas vigentes: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho ala educacion, el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre derechosy deberes de
los alumnos, y las modificaciones en las anteriores disposiciones legislativas introduddas por la
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacién modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9
de dicdembre, para la Mejora en la Calidad de la Educacion.

a) Todoslos alumnostienen los mismos derechosy deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

b) Todoslosalumnostienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y
el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valoresy principios
reconodidos en ellos.

c) Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos que se redactan en
siguiente articulo.

40. Derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral que contiibuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicadodn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientadén educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de concienda, sus convicdones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitudén.

f)- A la proteccdén contra toda agresién fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudasy los apoyos precisos para compensar las carendas y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas espedales, que impidan o dificulten el acceso yla
permanencia en el sistema educativo.

i) A la protecciéon social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

41. Los alumnos de 3° y 4° ESO podran adoptar dedsiones conjuntas de reunion,
manifestacion y ausencia a clase, segln recoge la Ley Omganica 2/2006 de 3 de mayo, de
educacdén modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de dicdembre, para la Mejora en la
Calidad de la Educacidn, en el punto 5 de la disposicion final primera donde se modifica el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, reguladora del derecho a la educacion. Estas decisiones
colectivas con respecto a la asistenda a clase no tendran la consideracién de faltas de
conducta ni seran objeto de sancidén, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.



42. Los alumnos tienen derecho al honor, a la inimidad personal y familiar y a la propia
imagen, segun recoge la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del
menor. Queda prohibida sin la autorizacion de los padres o tutores legales la difusion de
informacién o la utilizacon de imagenes o nombre de los alumnos en los medios de
comunicacién, induidas las plataformas sociales en internet, que puedan implicar una
intomision ilegitima en su intimidad, honra o reputacién.

43. El estudio es el deberbasico del alumno que se concreta en:

a) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.

b) Seguirlasdirectrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje.

c) Asistir a clase con puntualidad, y

d) Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compainieros a
la educacion.

44. Ademas del estudio, son deberes basicos de los alumnos:

a) Respetar la libertad de condencia y las conviccones religiosas y morales.

b) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

c) Participary colaborar en la mejora de la convivenca escolar y en la consecuciéon de un
adecuado dima de estudios en el centro.

d) Respetar las normas de omanizacién, convivenda y disciplina del centro educativo, y

e) Conservary hacer buen uso de lasinstalaciones del centro y materiales didacticos.

Capitulo Il. Admisién

45. La admision de los alumnos en el instituto se realizara segun los critelios que establezca la
normativa vigente y los que pueda dictar el consejo escolar.

46. Al inicio del curso escolar a cada alumno, en el instituto, se le fadlitara informacién sobre la
normativa legal que les afecta tanto en matelia académica como educativa.

Capitulo lll. Evaluacion

47. Al inidarse el curso escolar, los estudiantes seran infomados por cada profesor de los
objetivos, contenidos, metodologia y evaluadén de su materia, asi como de los criterios de
calificadén exigibles, de acuerdo ocon la programacidon del departamento didactico. Con
antelacién al comienzo de curso se haran publicos los libros recomendados para cada
asignatura.

48. Para la evaluacion de los alumnos se tendran en cuenta las directrices de caracter general
que establezca la nomativa vigente (Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacidn
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora en la Calidad de la
Educacioén y, en la Comunidad de Madrid, la Orden 2398/2016, de 22 de julio, donde se regulan
determinados aspectos de organizadon, funcdonamiento y evaluacion en la educacoén
secundaria obligatoria) y deberan ser comunicadas a los mismos por los profesores
correspondientes, por el tutoro por los departamentos didacticos.

49. En cualquier cuestion académica, estudiantes, padres y profesores, estan llamados a
resolver directamente cuantas cuestiones les afecten, segun lo estipulado en este reglamento y
en la Orden, de 28 de agosto de 1995, porla que se regula el derecho de los alumnos a que su
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos. De no haber acuero, podran
recurrir sucesivamente al profesor, al tutor, al jefe de departamento, si procede, a la jefatura de
estudios, ala direccion y al servico de inspeccion.

50. Los profesores facilitaran a los alumnos o a sus padres o tutores las informaciones que se
deriven de losinstrumentos de evaluadén utilizados. Cuando la valoracion se base en pruebas,
ejercicios o trabajos escritos, los alumnos tendran acceso a éstos, revisandolos con el profesor.



51. Si sobre una calificacidn final existe desacuerdo, tras las oportunas aclaraciones dadas por
el profesor a los alumnos en un area o materia, o en la dedsiéon de promocién o titulacién
adoptada para un alumno, éste o sus padres o representantes legales podran solicitar por
escrito la revisién de dicha calificadén o decision en el plazo de dos dias lectivos a partir de
aquel en que se produjese la comunicacién al alumno. Dicho escrito de revision se presentara
en la secretaria del instituto.

52. En el procedimiento de revisién de las calificaciones finales de las materias, los padres o
tutores legales podran obtener, previa solicitud al director del centro, copia de los examenes u
otros instrumentos de evaluacion escritos, que han dado lugar ala calificacidon correspondiente,
lo que se hara a través de registro y mediante una peticidn individualizada y concreta, sin que
quepa realizar una peticién genérica de todos los examenes. A la entrega del documento, el
interesado debera firmarun recibi de su recepcion.

53. La solidtud de revision debe contener cuantas alegaciones justifiquen la disconfomidad
con la calificacion final o con la dedision adoptada y sera tramitada por la jefatura de estudios,
quien la trasladara al jefe de departamento didactico correspondiente y comunicara tal
circunstanda al tutor. Si la redamacion es objeto de promocion o fituladén, se comunicara
también a la junta de profesores del grupo.

54. Reunido el departamento didactico, se contrastara la nota obtenida por el estudiante con lo
estableddo en la programacion didactica respecto al proceso de evaluacién. El departamento
elaborara un informe con la decision adoptada: de ratificacidon o modificacion de la nota o
decision. La decision se tomara por mayoria simple entre los componentes del departamento y
en el informe se haran constar todas las diligendas practicadas y, en su caso, las alegaciones
particulares que pudieran existir. El informe estara firmado por todos los profesores
intervinientes.

55. El informe se trasladara a la jefatura de estudios, que lo comunicara por escrito al alumno,
a sus padres o representanteslegalesy al tutor.

56. Si es necesario modificar la calificacion, la jefatura de estudios y el tutor podran reunir de
nuevo a la junta de evaluacién para comunicarde los nuevos datosy se procederaa la revision
de las decisiones adoptadas. Quedara reflejada esta reunion extraordinaria de la junta de
profesores en un acta.

57. La jefatura de estudios informara por escrito de esta sesion extraordinaria al alumno, a sus
padres o representantes legales. Si existe alguna modificacion, el secretario del centro
insertara en las actas, y en su caso, en el expediente del estudiante y en el historial académico
la oportuna diligenda visada porla direccion.

58. En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacén, el interesado o sus padres o
representantes legales podran solicitar por escrito a la direccién del instituto, en el plazo de dos
dias desde la ultima comunicacién del centro, que eleve la redamacion, en el rmino de tres
dias, al oganismo correspondiente de la Consejeria de Educacion.

59.En el plazo de quince dias a partir de la recepcidn del expediente, teniendo en cuenta la
propuesta induida en el informe que elabore el servicio de inspeccidn técnica de educacién, el
organo correspondiente de la Consejeria de Educacdién adoptara la decisién pertinente, que
comunicara inmediatamente al centro. Dicha resolucién pondréa fin a la via administrativa.

Capitulo IV. Asistencia a clase. Horarios y puntualidad
60. El comienzo y la condusion de las clases son marcados por el toque del timbre. La
puntualidad obliga a profesoresy alumnos. Los alumnos han de entrar en el aula y esperar alli

sentados, con el material preparado y en silencio al profesor.

61. En caso de que un alumno llegue una vez que el profesor haya entrado al aula, llamara ala
puerta y solicitara permiso para incorporarse a la dase. El profesor reflejara enla aplicacién de



Ayuda para la Funcién Docente por Internet el retraso. En caso de reinddencia, el profesor
puede adoptar medidas para que el alumno corrija esa actitud informando de estas al tutor, a
los padresy ajefatura de estudios.

62. En caso de ausenda o retraso de un profesor, los alumnos permaneceran en el aula
esperando sentadosy en silencio al profesor de guardia. Si, tras diez minutos, este no hubiera
llegado, el delegado o subdelegado del grupo ira a buscarle ala sala de profesoresy en caso
de no encontrarle alli, acudira a la jefatura de estudios. Es el profesor de guardia, o en su
defecto, el jefe de estudios quien dara las instrucciones pertinentes.

63. La justificacion de las faltas de asistencia a dase se realizara, en piimer lugar, ante el
profesor o profesores afectadosy, en ultima instancia, ante el tutor el dia de reincorporacién a
clase utilizando el impreso que esta establecido en la agenda escolar.

64. En el caso de los alumnos que falten a algun examen, se les repetira éste el dia de su
incorporacion solo si presentan un justificante explicando el motivo de la ausencia firmado por
los padres o representantes legales y es aceptado por el tutor. En caso contraio se les
calificard el examen no realizado con una calificadon de insuficente. En las convocatorias
finales ordinaria y extraordinaria se repefira el examen solo antes de celebrarse las reuniones
de evaluacion.

65. Dado que las faltas de asistencia reiteradas (y los retrasos) pueden impedirla aplicacién de
los criterios de evaluadon en la evaluacion continua alo largo del curso, las faltas (justificadas
o no justificadas) o el retraso acumulado seran objeto de amonestacién por escrito de la
siguiente forma:

Amonestadones 13 28 3°

Asignaturas de 1 h. semanal 3 6 9 faltas de asistencia
Asignaturas de 2 h. ssmanales 6 10 12faltasde asistencia
Asignaturas de 3 h. semanales 8 12 14 faltasde asistencia
Asignaturas de 4 h. semanales 10 16 18faltasde asistenda
Asignaturas de 5 h. semanales 12 18 20faltasde asistenda
Asignaturas de 8 h. semanales 20 28 32faltasde asistenda
Asignaturas de 9 h. semanales 22 30 34faltasde asistenda
Asignaturas de 10h. semanales 24 32 36 faltasde asistenda

66. De las amonestaciones quedara constancia escrita en jefatura de estudios en la que debera
figurar necesariamente el enterado de los padres o representantes legales del estudiante.

67. Cuando un alumno llegue a la tercera amonestacién en una asignatura, podra perder el
derecho a la evaluadon continua en dicha asignatura. Igualmente, se podra perder dicho
derecho en todas las asignaturas si se hubieran acumulado noventa faltas justificadas y sin
justificar entre diversas materias. En este caso, la acumuladén de faltas se contabilizara del
modo siguiente:

12 Amonestadion: 30 faltas de asistencia
22 Amonestadion: 60 faltas de asistencda
32 Amonestacion: 90 faltas de asistenda

68. En estos casos, se aplicaran los sistemas extraordinarios de evaluacién: presentacén de
trabajos académicos que les sean requeridos por los profesores y examenes finales que
podran ser orales o escritos. Las programaciones de los departamentos didacticos
estableceran los procedimientos extraordinaros de evaluacion para los alumnos que superen
los maximos establecidos mas arriba.

Capitulo V. Acceso y permanencia en el recinto del instituto

69. En el instituto, los alumnos efectuaran su entrada y salida del centro por la puerta de la
calle Elisadero, quedando prohibido ufilizar el acceso desde el CEIP Nuestra Sefiora de



Navahonda, salvo autorizaciéon expresa. Las entradas y salidas al pabellon sélo se realizaran
porla puerta de la planta baja opuesta a la prindpal del edificio.

70. La puerta de acceso al recinto escolar se cerrara a las 8:35 horasy se volvera a abrira la
hora de salida. Los alumnos entraran alas aulas a las 8:25 horas, cerrandose las puertas a las
8:30 horas para dar comienzo a la primera dase. Los alumnos que lleguen con retraso haran
una unica entrada a las 8:40 horas y se dirigiran a la biblioteca donde, en absoluto silencio y
realizando tareas escolares, esperaran al comienzo de la segunda hora para entrar en dase
bajo la supenisidon del profesor de guardia de biblioteca.

71. Una veziniciada la jornada escolar no se pemitira, salvo causa justificada, la entrada a los
alumnos al edificio del instituto, excepto en los intervalos entre dase y clase y en los recreos.

72. Los estudiantes, durante las horas lectivas, estaran en dase o en el lugar que el profesor
designe. Nunca podran estar en los pasillos, cuartos de bafio o en el exterior del edificio, salvo
autorizacidn expresa. Las aulas después de cada dase tienen que quedar en perfecto orden,
facilitando, asi, el trabajo del profesor que entra a continuacén.

73. Los cuartos de banos de los alumnos permaneceran cerrados. En caso de necesidad, los
alumnos pediran permiso al profesor para salir de clase y recogeran la llave de acceso en
conserjeria, donde se llevara un registro de utilizacion.

74. Ente dase y dase los alumnos tampoco podran permanecer en los pasillos. Los
ocasionales desplazamientos han de hacerse en silencio, con rapidez y sin demorarse en los
mismos mas de lo predso.

75. Las aulas se cerraran siempre que queden vacias. Del cderre se encargara el profesor que
imparte la tercera hora lectiva en el caso del recreo, o en el que haya impartido la ultima dase
antes de que el grupo tenga que abandonar esa aula, si no lo hidese debera cerrar el profesor
de guaria correspondiente.

76. Se consideran zonas de recreo todos los espacios abiertos del centro. La pista deportiva se
utilizara para la practica de gjerccio fisico. No se permite el acceso a la zona de aparcamiento
de vehiculos. En el patio, los alumnos deberan respetar los ajardinamientos y.el arbolado.
Todos los alumnos pemaneceran dentro del recinto del instituto en este periodo de descanso.

77. Las zonas de despachos, laboratorios y departamentos didacticos, solo podran ser
utilizadas de acuerdo con necesidades académicas o administrativas.

78. No se permitira la salida de ningun alumno del recinto escolar sin la autorizacién
correspondiente firmada porlos padres o tutores legales, disponible en la agenda escolar o en
conserjeria. Excepdonalmente, esta autorizacion podra ser verbal por via telefénica. Los
alumnos de 1°y 2° de ESO, con caracter general, saldran siempre acompafiados por uno de
los padres, tutores legales o adulto responsable autorizado por éstos.

Capitulo VI. Participacion

79. Para cualquier actividad relacionada con la vida académica se considera fundamental la
participadon. Podran participar a través de los cauces siguientes: consejo escolar, junta de
delegados, programas de alumnos ayudantes o de mediaddn escolar o asociaciones de
alumnosy antiguos alumnos.

80. Los representantes podran intervenir en la elaboracién del calendario de examenes,
preparacion de actividades complementarias y extraescolares de interés general, y en otros
actos académicos en los que el centro participe como tal.

81. Los estudiantes podran utilizar las dependencas del centro para actividades concretas,
propuestas por ellos, incluso en horas sin actividad docente. Para ello, deberan solicitar la
debida autorizacion y cumplir las condiciones que establezcan la direccion o el consegjo escolar
para estos usos.



82. Los propios estudiantes, o sus representantes, una vez agotados los cauces ordinarios,
podran presentar por escrito quejas o reclamadones sobre cuestiones docentes o trato recbido
en la jefatura de estudios o sobre el funcionamiento del centro en la direcddn, Se garantizara
en estos casos una respuesta personal y la mas estricta discrecion.

83. Cada grupo de alumnos elegira mediante sufragio directo y secreto un delegado que les
representara en la junta de delegados. La elecddn se hara durante el primer mes de clase. Se
elegira también un subdelegado que le representara en caso de ausenda o enfemedad y le
apoyara en sus funciones. La convocatoria de eleccones la realiza la jefatura de estudios en
colaboraciéon con los tutores de los grupos. Los delegados y subdelegados podran ser
revocados en su nombramiento, previo informe dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los
alumnos del grupo que los eligieron. Ningun estudiante podra ser obligado a ejercer el cargo en
contra de su voluntad.

84. El delegado y subdelegado o representantes de cada grupo de alumnos, autotizados por la
jefatura de estudios, podran asistir, con voz y sin voto, a las sesiones de evaluacon,
exclusivamente a la parte de las mismas en que se traten aspectos generales del grupo y con
el previo conocimiento del tutor.

85. La junta de delegados estara formada por los delegados y subdelegados y por los
representantes de los alumnos en consegjo escolar. Dicha junta, se podra reunir con el
conodmiento y autorizacdén de la jefatura de estudios, para tratar temas de interés de la
comunidad escolaral menos una vez por timestre.

86. Las funciones de los delegados estan redactadas en el capitulo VI del titulo | de este
reglamento que recogen las establecddas en el articulo 77 del Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacién secundaria.

Capitulo VII. Normas de convivencia

87. Las nomas de convivenda que se exponen en los articulos siguientes estan basadas en
los plindpios de responsabilidad, respeto mutuo y paridpadén de todos los sectores de la
comunidad educativa, y su razén de ser estriba en la mejor consecucién de los objetivos
generales que el centro se propone. Los siguientes articulos se asientan en la normativa
vigente: la Ley 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, el Real Decreto
732/1995, de 5 de mayo, sobre derechosy deberes de los alumnos, el Decreto 15/2007, de 19
de abiil, por el que se establece el marco regulador de la convivenda en los centros docentes
no universitarios de la Comunidad de Madrid y la Ley 2/2010, de 15 de junio, de autoridad del
profesor.

88. El IES Sabino Fernandez Campo, como centro educativo y como bien social, es
responsabilidad de todos y cada uno de los componentes de la comunidad educativa, sin que
nadie pueda eludirla o sentirse ajeno a esta exigendia.

89. La actitud del alumno en el centro debe ser la de aprovechar el puesto escolar que la
sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender necesita un adecuado
ambiente de trabajo en el que se requiere atendén, silencio y respeto al resto de personasde
centro, ya sean profesores, compaferos como al personal no docente.

90. El mantenimiento de la limpieza y el orden en todos los recintos es basico para crear un
ambiente de sosiego y de estudio. En tal sentido es sancionable todo tipo de accién o actitud
que degrade el dima, los espacios y/o los materiales del centro, como por ejemplo, realizar
pintadas, tirar papeles al suelo, correr o gritar porlos pasillos.

91. Cuando se produzcan desperfectos en las instalaciones, (aulas, bafios, pasillos u otras
dependencias) se aplicaran medidas correctoras encaminadas a la reparacién, limpieza,
sustitucdén o pago de los objetos, muebles o lugares donde se produjeran. Se consensuaran
los tiemposy los espacios mas adecuados para la realizacidon de estas medidas correctoras.



92. Es inaceptable el deterioro intencionado o por negligencia del mateiial, instalaciones o
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa. Los alumnos quedan obligados a
reparar estos danos causados, individual o colectivamente. Asimismo, estardn obligados a
restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales asumiran la
responsabilidad cdivil que les corresponda en los términos previstos porla Ley. En el caso de la
entrega de una nueva agenda escolar o de un nuevo carné de ruta, estudiante o biblioteca
conllevara un coste econémico de 5 €, la agenda escolar, y 3 €, el carné, que sera satisfecho
por el alumno que lo solicite.

93. Los cuartos de bafio deben mantenerse limpios para evitar problemas sanitarios y por
respeto a los demas comparieros. Porotra parte, debe respetarse la sefializacién para chicosy
chicas.

94. Esta prohibido fumar dentro del recinto del centro, accesos inmediatos y aceras
circundantes segun recogen la Ley 28/2005, de 26 de dicembre, de medidas sanitarias frente
al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicdad de los
productos del tabaco y la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley
28/2005, de 26 de dicembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la
venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

95. Queda igualmente prohibido comer en las aulas, pasillos, laboratorios y biblioteca, tanto
bocadillos o bolleria como chides, bolsas de apeiitivos, etc.

96. No esta pemitida la intoduccion, en todo el recinto del centro, de teléfonos méyiles o
aparatos o dispositivos electronicos, que en caso de incumplimiento, podran ser retirados hasta
la finalizadon de la jornada escolar como minimo. Estos se devolveran a los padres o tutores
legales.

97. ElI comportamiento de los estudiantes en la realizadén de cualquier actividad fuera del
centro, sera el adecuado. La atencién al profesorado responsable es especialmente importante
en el cumplimiento de las instrucciones dadas: nomas de conducta, puntualidad, actividades.
El alumno podra ser sancionado, en caso de incumplimiento, con mayor rigor que si la actividad
se desarrollara en el propio centro pudiéndose llegar al reenvio del estudiante a casa antes de
finalizar la actividad y la prohibicion expresa de realizar salidas fuera del centro-durante el
curso o periodos mas largos. Esto queda recogido en las normas de comportamiento en la
realizacion de actividades extraescolares, aprobadas por la comision de coordinacién
pedagdgicay el daustro.

98. El aseo personal, la indumentaria y la compostura serdn los adecuados para un centro
educativo.

99. Ante la imposibilidad de tipificar todosy cada uno de los hechosy actitudes que se pueden
dar en determinados momentos, se consideran conductas contrarias a las nomas de
convivencia del centro todas aquellas que contravengan los deberes que los estudiantes tiene
recogidos en la legislacén vigente y en este reglamento.

100. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados considerando la
situacion y condiciones personales del estudiante de acuerdo con los criterios marcados en el
articulo 17 del mencionado Decreto 15/2007 de la Consejeria de Educacion.

101. A efectos de la gradacion de las correcciones:
Se consideraran drcunstandias atenuantes:

a) El reconocdmiento espontaneo de su conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.

c) La reparadén espontanea del dafo causado.

d) Lapresentacdn de excusas por la conducta incorrecta.

e) No haberincumplido las normas de convivenda anteliomente.

Se consideraran drcunstandas agravantes:
a) Lapremeditacionyla reiteracion.



b) La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y alos demas miembros
de la comunidad educativa en el gjercicio de sus funciones.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al centro.

d) Cualquier acto que atente contra la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales
o religiosas, asi como por padecer discapaddad fisica o siquica, o por cualquier
otra condidén personal o circunstancia sodial.

e) Los actos realizados de forma colectiva que atenten contra los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

f) El uso dela violenda, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

g) Lapublicidad de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

102. La ftipificacion de las faltas y su correspondiente sancidon atendera a lo explicitado en los
articulos 12, 13 y 14 del Decreto 15/2007 de la Consejeria de Educacion, asi como los articulos
49,50, 51,52 y53 del Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre derechosy deberes de los
alumnos.

Capitulo VIII. Normas del transporte escolar

103. El transporte escolar es Unicamente para los alumnos matriculados en el instituto y cuyos
padres o tutores legales han firmado la autolizacion y compromisos que asumen para el
desplazamiento en este medio de transporte de personas. Durante los primeros dias, y siempre
que lo requiera el conductor, el alumno le presentara el carné de ruta. Una vez se adjudique el
numero de asiento a cada alumno, éste lo ocupara durante todo el curso y se responsabilizara
de él en todo momento.

104. El comportamiento de los estudiantes que utilizan los autocares en el transporte escolar o
en actividades extraescolares del centro esta sujeto alas mismas normas que rigen para ellos
en el instituto, asi como a las especificas que tenga establecidas o sefiale el prestador del
servicio. A este respecto se podran tomar las medidas que sefiala la Orden 3793/2005, de 21
de julio, que regula el servicio de transporte escolar en los centros docentes publicos de la
Consejeria de Educacion, entre las que se encuentra la suspension cautelar del derecho a
utilizar este servicio.

105. En la secretaria del centro tiene disponibles los modelos originales de comunicacién
mensual de incidencias en el transporte escolar para que los usuarios puedan formular sus
quejas o reclamaciones.

Capitulo IX. Normas de comedor

106. El funcionamiento del comedor escolar esta regulado por la Consejeria de Educacion
mediante la Orden 917/2002, de 17 de marzo, reguladora de los comedores escolares de
centros docentes publicos no universitarios, la cual ha sido modificada posteriomente por la
Orden 3028/2005, de 3 de junio, por la Orden 4212/2006, de 26 de julio, y por la Orden
9954/2012, de 30 de agosto.

107. Podran ser usuarios del servicio de comedor, prestado por el CEIP Nuestra Sefiora de
Navahonda, los alumnos matriculados en el instituto que lo soliciten, comprometiéndose a
cumplir las normas expresadas en este reglamento y en el reglamento de régimen interior del
colegio relativas al comportamiento en el comedor escolar.

108. El servico de comedor, con caracter general, comenzara el primer dia lectivo del mes de
septiembre y finalizara el Ultimo dia lectivo del mes de junio. El horario de las comidas es de
14:30 a 15:15 horas.

109. Los alumnos que utilicen este servicio no podran salir del recinto escolar hasta la 15:15
horas. El traslado desde el pabellon del instituto hasta el pabellén del comedor ubicado en el



CEIP Nuestra Sefiora de Navahonda se realizara por la rampa de acceso interior y estara
supervisado porun miembro del equipo directivo y un auxiliar de control e informadén.

110. El coste diario del servico de comedor serd a cargo de los usuarios del mismo y tendra un
precio Unico para todos aprobado a comienzo de curso por la Consejeria de Educacion. Los
pagos se realizaran mensualmente mediante domiciliacion bancaria al CEIP Nuestra Sefiora de
Navahonda.

Capitulo X. Actividades complementarias y extraescolares

111. El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares elaborara el
programa anual de estas actividades. Recogera las propuestas de los departamentos
didacticos, del alumnado y de los padres. Periddicamente, ademas, informara sobre las
actividades previstas en la pizarra de la sala de profesores. El programa se incluira en la
programacion general anual que sera aprobada en sus aspectos educativos por el daustro e
informada al consejo escolar.

112. Los departamentos didacticos deberan evitar actividades no previstas en las
programaciones. Sin embargo, excepcionalmente cuando €l interés o la oportunidad sean
evidentes, éstas podran realizarse siempre que, se propongan con suficdente antelacién y
cuenten ocon el respaldo del departamento y del equipo directivo. En este sentido, el
profesorado responsable de una actividad debera avisar con una semana de antelacién, como
minimo, al jefe del departamento de actividades complementarias extraescolares rellenando
una ficha informativa de la misma y justificando su realizadén.

113. Las salidas extraescolares con caracter didactico programadas por los departamentos
correspondientes tendran caracter voluntario para alumnos y profesores y no discriminatorio
(articulo 50 de la Orden, de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizadén y fundonamiento de los institutos de educacion secundaria).

114. Un mismo grupo podra realizar actividades complementarias y extraescolares hasta el
equivalente a 5 dias lectivos por trimestre. No se computaran los tiempos correspondientes a
las actividades realizadas en el propio centro. Los departamentos, en sus programaciones
anuales, procuraran distribuir las actividades entre los distintos niveles de forma homogénea.

115. Las actividades extraescolares finalizaran, con caractergeneral, el 30 de mayo.

116. Las actividades complementalias y extraescolares programadas podran ser suspendidas
por el centro previa comunicacion a las familias.

117. El coste de la actividad correra a carmgo de las familias. En el caso de que algun alumno
tenga dificultades para costearse la actividad de un dia, como si se trata de actividades que
ocupen varios dias, el centro podra estudiar la forma de subvencionarlas parcialmente.

118. El alumnado que no asista a la actividad, y que no tenga justificacién para ello, debera
acudir al centro y seguir el horario nomal. Si el grupo residual supera el 50% del alumnado
sigue un horario normal y si nolo supera se distribuira al alumnado entre el grupo residual mas
numeroso, desarrollando durante ese dia tareas sustitutivas con los profesores de los grupos
afectados que no acompafian la excursién. En dltima instancia seran atendidos por los
profesores encargados de la biblioteca o porlos profesores de guardia.

119. En las actividades organizadas en horario lectivo participard exdusivamente el alumnado
del centro.

120. El viaje institucional de estudios de varios dias se hara en 4° de ESO. Los alumnos que
participen en esta actividad, que tiene caracter educativo y cultural, estan obligados a aceptary
cumplirlas siguientes normas de comportamiento:
a) Losprofesoresrepresentan al IES Sabino Fernandez Campo, y tienen toda la autoridad
necesaria para establecer las medidas que consideren oportunas para resolver los
conflictos que puedan surgir.



b) Se debe atender y cumplir las instruccones y explicaciones del profesorado
acompafante y, en su caso, de los guias espedializados.

c) Se debe ir siempre en grupo. El programa obliga a todos, de tal manera que nadie
puede hacer itinerarios paralelos por su cuenta en las visitas o actividades previstas,
salvo permiso expreso del profesorado.

d) Se debe ser puntual para lograr la maxima eficadia en el iempo disponible.

e) Eltrato debe ser correcto y educado en todo momento y circunstanda.

f) Esta prohibido el consumo de alcohol, tabaco o cualquier sustancia perjudicial para la
salud.

g) El comportamiento en el autocar y avidn debe ser exquisito en todo momento.

h) Cualquier desperfecto causado sera reparado econdémicamente por los infractores,
padres o tutores legales.

En caso de incumplimiento de estas normas de comportamiento, el alumno podra ser
sancionado hasta con el regreso a su domiclio antes de finalizar el viaje, sin que tenga derecho
a la devolucion del coste del viaje y siendo todos los gastos ocasionados por este motivo
pagados por su familia.

121. El nimero de profesores acompafnantes dependera del nUmero de alumnos que participen
y de las caracteristicas de la actividad. Los profesores que participen en actividades con una
duracion mayor que su horario lectivo y que finalicen después de las 16:00 horas tendran una
compensadon econdmica en la cuantia establedda por el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

TiTULO lll. LOS PROFESORES

Capitulo I. Derechos y deberes

122. Los profesores tienen, entre otros, los siguientes derechos:

a) Determinar qué orientacién concreta les parece cientificamente correcta y cual es el
contenido adecuado de las explicaciones a impartir, ateniéndose siempre a las
directrices que se determinan en los curriculos oficales, el proyecto educativo del
centro y en las programadones didacticas de los departamentos didacticos.

b) Intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del centro a través
de los canales reglamentarios.

c) Organizar la marcha cotidiana de sus clases, de acuerdo con las pautas que
establecen, en sus respectivas competendas, los departamentos didacticos y el
claustro.

d) Tomar, en el acto, las medidas que consideren imprescindibles para mantener el
normal fundonamiento de la actividad docente, ateniéndose a las disposiciones
vigentes de caracter general y a lo senalado en el presente reglamento de régimen
interior, sin pelfjuido de que posteriormente las faltas y las anomalias puedan ser
consideradas por los érganos de gobierno correspondientes.

e) Convocar reuniones informativas o de caracter pedagdgico, sin que se perturbe el
normal desarrollo de las actividades docentesy previa comunicacion a la direccaéon del
centro.

f) Cuantos otros derechos establezca la Ley.

123. Los profesores tienen, entre otros, los siguientes deberes:

a) Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcién educativa.

b) Asegurar de manera permanente su perfeccionamiento dentifico y pedagdgico.

c) Orientar el ejercicdo de su trabajo hacia la realizacion de los fines educativos
establecidos en la Constitudédn y en la legislacon vigente.

d) Cumplir su horario personal, y el calendario de actividades docentes establecdo en la
programacion general anual. Si un profesor sabe, con antelaciéon, que faltara un
determinado dia o dias debera hacerdo constar en el parte de guardiasy, en la medida
de lo posible, dejar tareas que fadiliten el oden del centro.

e) Impartir las ensefianzas de las materias a su cargo de acuerdo con lo programado,
desarrollando sus clases y/o actividades en un clima de oren y cordialidad, y



adaptando, en lo posible, su actividad docente a las peculiaridades de cada grupo de
alumnos.

f) Cooperar y particdpar en la actividad educativa y de orientaciéon, aportando sus
observaciones sobre las condidones intelectuales y caracteristicas de los alumnos;
colaborar en la organizacién y realizacién de actividades complementarias; colaborar
en el mantenimiento del orden académico y en general en todo aquello que afecte a la
buena organizacdn y marcha del centro.

g) Comunicar las faltas de asistencia del alumnado y las incidencias en dase siguiendo el
procedimiento y los plazos establecidos en la organizaddn del centro y en este
reglamento de régimen intemo.

h) Evaluar objetivamente el rendimiento de los alumnos, informando de los resultados a
través de los canales establecidos, y atendiendo las reclamaciones que se presenten al
respecto, segun establece la normativa vigente.

i) Asistir, previa convocatoria, alas sesiones de evaluacion, claustro y consejo escolary
a aquellas reuniones oficiales que hayan sido convocadas reglamentariamente.

j) Los estableddos en la nomativa para fundonalios publicos tanto de tipo nadonal
como de tipo autondmico.

k) Conocer, cumplir y hacer cumplir este reglamento de régimen interno.

124. Recogiendo lo establecddo en el articulo 4 de la Ley 2/2010, de 15 de junio, de autoridad
del profesor, el profesor en el desempefio de su funcién docente gozara de:

a) Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos, los padresy los
demas profesores.

b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién
docente.

c) Potestad para tomar dedsiones rapidas, proporcionalesy eficaces, de acuerdo con las
normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) Colaboradén de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

e) Protecdodn juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velara para que el profesorado
reciba el trato, la consideradon y el respeto que le corresponden conforme a la
importancia social de la tarea que desempefia.

125. Los profesores tendran en el gjercicio de las potestades docentes y disciplinarias que
tengan atribuidas la condicidon de autoridad publica y gozaran de la protecciéon reconocida a tal
condicién por el ordenamiento juridico.

Capitulo Il. Las clases

126. El jefe de estudio, ayudado porlos demas miembros del equipo directivo, atendiendo a las
sugerencias del consejo escolar y a los criterios aprobados por el daustro de profesores,
organizaran los grupos y confeccionaran los horarios de alumnos y profesores. Todo ello sera
induido en la programacién general anual, que sera aprobada en sus aspectos educativos por
el daustro e informada al consejo escolar.

127. Todos los componentes de la comunidad educativa se atendran a lo aprobado en la
programadon general anual y comunicaran en jefatura de estudios, con antelacién, siempre
que sea posible, cualquier modificacién que se vaya a realizar. Se pondra especial cuidado en
no interferir, sin previo aviso y consentimiento, en el desarrollo de las actividades de otros
miembros de la comunidad educativa.

128. La duracion de las clases es de 55 minutos los dias de seis periodos lectivosy 50 minutos
los de siete periodos ledtivos. El profesor debera estar puntualmente en el aula al comienzo de
cada dase y pemanecera en la misma durante todo el periodo lectivo. Se avisara el comienzo
y final de la clase mediante toque de timbre.



129. El profesor controlara la asistencia a dase en cada periodo lectivo y dejara constancia,
mediante la aplicaddn de Ayuda a la Funcién Docente, de las ausendasy retrasos. El profesor
de cada grupo esresponsable de la totalidad de los alumnos del mismo. Cuando los alumnos
hayan de dejar el aula por cambio de actividad, recreo o fin de jornada, el profesor sera el
ultimo en salir de la misma y cerrara el aula. En caso de actividades extraescolares, el profesor
debera atenderen el aula alos alumnos que no participen en ellas.

130. Es responsabilidad de cada profesor el mantenerse informado de las distintas vicisitudes
que puede conllevar su trabajo en el centro, a través de los canales de comunicacion abiertos,
principalmente el correo electrénico @educa.madrid.org, los tablones de anuncios de la sala de
profesoresy su casillero personal.

131. Si hubiera problemas de indisciplina o de incumplimiento de las tareas por parte de algun
estudiante, o cualquier otra circunstancia recogida en las normas de conducta, el profesor, en
primer lugar, realizara una advertencia a las familias sobre el comportamiento o actitud de un
alumno mediante la agenda escolar. Los padres deberan finarla comunicacion del profesor y
éste comprobar que la han redbido. En segundo lugar, el profesor infomara mediante la
agenda escolar, teléfono o entrevista a la familia de que, de confinuar en esa actitud, el alumno
sera sancionado.

132. La sancién sera informada mediante un parte de amonestacén y a travésde un mensaje
de texto al movil y/o correo electrénico a las familias que tengan autorizado este servicio. El
profesor rellenara el formulaiio autocopiativo correspondiente y lo entregarda en jefatura de
estudios para que ésta tome nota y lo vise con su fima. El alumno tiene que dewolver el parte,
firmado por la familia, al dia siguiente al profesor que se lo haimpuesto. La falta se corregira
con un estudio durante el recreo, donde realizara las tareas encargadas por el profesor que le
sanciono.

133. Solo en casos de grave perturbacén adoptara el profesor la medida excepcional de
separarle temporalmente de la dase, en cuya drcunstancia enviara al alumno a la jefatura de
estudios, siempre con nota escrita del motivo de la separacién y con un trabajo para realizar.
De esta expulsion de dase quedara constanda en el cuademo de partes de guardias. La
acumulacion de expulsiones temporales de clase sera sancionada con un parte de
amonestadoén por falta leve.

134. Durante el iempo que dure la separacién de clase del alumno pemanecera en el lugar
que se le indique y bajo el control de los profesores de guaria o, si es en el pasillo, de su
profesor, que comunicara a los padres, mediante la agenda escolar, este hecho.

Capitulo lll. Las guardias

135. El profesor de guardia es el colaborador directo de jefatura de estudios en el
mantenimiento del orden en el centro, sin perjuicio de que a dicho mantenimiento contribuya
también el resto del profesorado. Durante el periodo de guardia el profesor comparte las
fundonesy la autoridad de la jefatura de estudios.

136. Es funcion prindpal del profesor de guaria sustituir al compafiero ausente de un aula,
controlando la asistencia y el trabajo durante todo el periodo lectivo, sin pemitir que los
estudiantes salgan del aula durante ese tiempo. Al efecto de fadlitar el cumplimiento de esta
norma, el profesor que prevea su inasistencia al centro deberd entregar en la jefatura de
estudios las tareas de sus alumnos habran de realizar durante el periodo de ausencia previsto.
Del mismo modo, los jefes de los departamentos didacticos deberan poner a disposicion de la
jefatura de estudios los materiales y recursos necesarios para pemitir que en el caso de
ausendia imprevista de un profesor, sus alumnos puedan realizar tareas relacionadas con el
desarrollo de la programadcion didactica de sus respectivas materias.

137. Al comienzo de la hora de guardia, hara una ronda por la zona de aulas para comprobar
que todas las clases y actividades estan atendidas por sus profesores respectivos. A
continuacion permanecera en la sala de profesores disponible para cualquier eventualidad.



138. El profesor de guardia ha de cumplimentar el parte correspondiente, indicando en él
cualquier incddencia producida. En el caso de producirse algun incidente destacable en el
transcurso de la guardia, se informara a jefatura de estudios lo antes posible.

139. En caso de accidente de algun alumno el profesor de guardia lo acompafiara al botiquin
del centro, localizado en conserjeria, y lo comunicara inmediatamente a jefatura de estudios o
direcdon. Si la gravedad del caso lo aconseja, se avisara inmediatamente a la familia, que se
hara cargo del alumno acddentado.

140. Los profesores de guardia seran apoyados por profesores que en ese periodo lectivo
tengan en su horaiio como hora complementatia una colaboracién con jefatura de estudios.

141. En las guardias de recreo hay que comprobar, antes de realizar la ronda, que las aulas
estan cerradas y que no quedan alumnos por los pasillos. De los dos profesores de guardia,
uno se encargara de los espacios exteriores, teniendo especial vigilancia en las zonas méas
escondidas, y el segundo se encargara del vestibulo y zona de servicios, evitando que los
alumnos se amontonen o pasen a los pasillos. Cinco minutos antes del toque del timbre los
profesores de guardia de cuarta hora ayudaran a sus compafieros de recreo y abiiran las aulas
para que no se formen aglomeraciones en los pasillos.

142. La biblioteca es un lugar de estudio donde debe exigirse el silencio y el respeto
imprescindibles para el buen funconamiento. Fundonara el tiempo que permita el horario de
los profesoresy si es posible durante los recreos. Se intentara evitar que pueda convertirse en
el lugar donde confluyan alumnos expulsados de dase. Sdlo se podra permanecer en ella bajo
la supenvision de un profesor y no podran abandonarla hasta que toque el imbre de cambio de
clase o recreo.

143. El profesor de guardia de biblioteca cuidara de que se mantenga el orden y silencio
exigidos y ha de velar por el cumplimiento de las normas establecidas para el buen
fundonamiento de la misma. Anotara en el parte de biblioteca las inddencias que se
produzcan.

Capitulo IV. Los examenes

144. En el caso de que se realicen examenes con una parte de los alumnos de un grupo, los
demas deben pemanecer en el aula o en otro espacio designado al efecto, previo
conocdmiento de la jefatura de estudios; teniendo siempre en cuenta que la responsabilidad de
esos alumnos corresponde al profesor que realiza el examen.

145. Durante el transcurso del examen, no se permitira a los alumnos salir del aula, aunque
hayan finalizado el mismo, de forma que no perturben la marcha de las clases, induso en el
caso de que estos se realicen en la biblioteca o aulas especiales.

146. Si se prevé que la prueba va a necesitar mas tiempo del correspondiente a una sesién de
clase, se acordara previamente con el profesor responsable de la dase anterior o siguiente.

147. A los alumnos se les entregaran los examenes en formato impreso, mecanografiado o a
mano, daramente legible, de tal manera que no induzca a ningun tipo de confusion formal. Por
ello, no se dictaran los enundados ni se escribiran en el encerado. Todos deberan induir unas
instrucciones donde, al menos, se indique la valoradén de cada pregunta o apartado y los
criterios de correccidn relacionados con la penalizacién por faltas de ortografia.

148. En el caso de los alumnos que falten a algun examen, lo realizaran el dia de su
incorporadién siempre que presenten un justificante de la ausenda aceptado por el tutor. En
caso contrario se les califica ese examen con una calificacién inferior a 5. En junio vy
septiembre se repetira el examen sblo dentro de las fechas en las que se han convocado las
pruebas de evaluacion y antes de las juntas de evaluacién.

149. Las fechas de celebraddn de pruebas de examen de evaluadén seran acordadas entre
profesores y alumnos, respetando los plazos previstos en las programaciones didacticas. Se



exceptian los correspondientes a las asignaturas pendientes de otros cursos, pruebas finales
de junio y extraordinarias de septiembre que seran fijadas porjefatura de estudios.

150. Los profesores facilitaran a los alumnos, a los padres o representantes legales las
informaciones que se deriven de las evaluaciones de los estudiantes. Esta informacién
comprendera: los criterios de calificacion, los procedimientos de recuperadén de evaluaciones
pendientes, los procedimientos y actividades de recuperacion para los alumnos con materias
pendientes de cursos anteriores, los procedimientos y actividades de evaluacon para los
alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua y las pruebas extraordinarias de
septiembre. Por su parte, el centro procurara hacer publico, a traves de la pagina web
institucional, esta infomadén por materia.

151. Los examenes o aquellos egjercicios usados como instrumentos de evaluacén, por ser
documentos publicos, deben ser conservados en los departamentos didacticos hasta el 30 de
octubre del siguiente curso, salvo que medie una redamadon. Los padres o representantes
legales podran revisarlos en las horas de atencion a las familias que tienen los profesores en
su horario personal.

TiTULO IV. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

152. El personal no docente esta integrado por el personal de administracion y servicios:
fundonaros de administracidn, auxliares o  ayudantes de oontrol e infomacén o
mantenimiento y personal de limpieza. Depende funcionalmente, por delegacién del director,
del secretario del instituto.

153. El personal de administracién y servidos esta sujeto a la nomativa legal vigente en lo que
refiere a sus derechosy deberes.

154. Dicho personal particpa, a través de su representante en el consejo escolar, en la
actividad académicay organizativa del centro.

155. Compete al personal de administracion:

a) Todo lo referente a la documentacién académica de los alumnos y antiguos alumnos
del centro.

b) El archivo general del centro ytodo lo relativo a él.

¢) Lainformatizacion, tanto de los datos académicos como de los relativos a la gestién del
centro.

d) Laatencion al publico en el horario que a tal efecto se determine.

e) Y, en general, cualquier otra tarea de caracter andlogo que, por necesidades del
centro, se les encomiende.

156. Compete al personal de conserjeria:

a) Orientar y atender a los alumnosy al publico, directamente o por teléfono.

b) Controlar el acceso al centro y colaborar en el mantenimiento del orden en todas las
dependencias del mismo.

c) Recoger y entregar la correspondencia externa e interna, realizar los trabajos de
fotocopias y otros cometidos similares.

d) Realizar encargos relaconados con el instituto, dentro y fuera del mismo.

e) Atender alaapertura y cierre de puertas, encendido y apagado de luces, calefaccion y
alarma.

f) Custodiar las llaves del cajetin de conserjeria, conociendo en todo momento quien
tiene las distintas llaves. Para ello, podran llevar, si lo estiman oportuno, un listado de
contral.

g) Y, en general, cualquier otra tarea de caracter analogo que, por necesidades del
centro, se les encomiende.

157. El personal de limpieza esta sujeto al centro a través de una contrata que realiza
directamente la Comunidad de Madiid. Lasincdencias que pudieran producirse se canalizaran
a través del representante de la empresa en el instituto.



TiTULO V. LAS FAMILIAS

158. Los padres o tutores legales, como responsables de la educacién de sus hijos, han de
colaborar en la marcha del instituto, bien a través del consejo escolar, o de las tutorias, o en su
caso, de las asociaciones de madres y padres de alumnos. Esta colaboradédn es basica e
indispensable para la formacdén integral del alumno, que es, en definitiva, el objetivo final del
centro.

159. Los padres o tutores legales tendran todos los derechos y deberes estableddos en la
legislacién vigente y, en oconcreto, el de ser informados de todos los asuntos relativos a la
organizacion académica y fundonal del centro. Al inidarse el curso, los padres recibiran
informacién del horario de clases, nombre del tutor y sus horas de \isita, fechas previstas de
evaluacién y horas de visita de los miembros del equipo directivo.

160. Los padres recibiran periédicamente infomacién sobre la asistenda, rendimiento y
comportamiento de sus hijos, en espedal si €stos tuvieran variaciones significativas (positivas o
negativas) asi como de otras cuestiones generales que pudieran ser importantes.

161. Son deberes de los padres:

a) Acudir al centro siempre que sea requerida su presenda.

b) Infomar responsablemente sobre las ausencias de su hijo.

c) En caso de accdente o indisposicion de su hijo durante el horario escolar, después de
recibir comunicaciéon por parte del centro, hacerse cargo de él y tomar las medidas
oportunas.

d) Conocery cooperar en el cumplimiento de este reglamento.

162. La entrevista es el cauce de particpacion individual y directo de los padres con el
profesorado. Los padres podran solicitar una entrevista, previa peticion de hora, con el tutor en
la hora dedicada al efecto; con los miembros el equipo directivo, con cualquier profesor o con €l
orientador, también previa petiddn de hora. La peticddn de entrevista podra hacerse a travésde
la agenda escolardel alumno o por teléfono.

163. La entrevista con el tutor iene como finalidad intercambiarinformadén y opiniones sobre
la evoludén personal y académica del alumno, solucionar dificultades y establecer; en su caso,
lineas de actuadén comunes.

164. La entrevista con el orientador tendra lugar en aquellos casos que el estudiante presente
una dificultad especial o para tratar temas de ambito de la competencia de dicho profesional.

165. La entrevista con cualquier miembro del equipo directivo tiene como finalidad informarse
de los aspectos generales y e specificos del centro y solucionar aquellos asuntos que, por sus
caracteristicas, sean de su competenda.

166. Los padres participaran en la gestién del centro-a través de sus representantes en el
consejo escolar.

167. Pueden contiibuir al buen funconamiento de la comunidad educativa a través de la
pertenencia, de tipo voluntario, a las asociaciones de madres y padres de alumnos
constituidas. Estas asociaciones estan reguladas por el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio,
por el que se regulan las asociadones de padres de alumnosy por el Real Decreto 83/1996, de

26 de enerm, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacién
secundaria.

168. Las asociaciones de madres y padres de alumnos del instituto podran utilizar los locales
del centro para realizar reuniones cuando estas tengan por objeto los fines propios y no
perturben el desarrollo nomal de las actividades escolares, y con el conodmiento previo de la
direcdodn y la debida autorizacién. En el caso de ufilizacddn de espacios para actividades,
ademas, deberan tener cubierta cualquier responsabilidad que se pueda derivar de las mismas.



169. La direcddn del instituto fadlitara la integradén de dichas actividades promovidas por las
asociadones de madresy padres de alumnos en la vida escolar, teniendo en cuenta el nomal
desarrollo de la misma.
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